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SCHEDA SINTETICA
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE

TITOLO PROGETTO GIOVANI E MOBILITA'

ENTE PROPONENTE IL PROGETTO PROVINCIA DI CUNEO / COMUNE DI CUNEO

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO

Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana / Riqualificazione
urbana

TITOLO PROGRAMMA OCCHIO ALL'AMBIENTE!

SEDI DI SVOLGIMENTO

Informagiovani - Comune di Cuneo
Via Santa Maria 1 Cuneo

Rossi Stefania 0171-444.421  informagiovani@comune.cuneo.it
Ufficio Mobilita - Comune di Cuneo

P.zza Torino 1 Cuneo

Pellegrino Fabio 0171-444.523 fabio.pellegrino@comune.cuneo.it

REQUISITI D’'ACCESSO

NUMERO POSTI

/1
4

POSTI RISERVATI A GIOVANI CON
MINORI OPPORTUNITA' (GMO)

NO

DURATA DEL PROGETTO 12 MESI

ORARIO DI SERVIZIO 1145 ore annue (circa 24 ore settimanali su 5 gg.)

VITTO

ALLOGGIO

SI
NO

OBIETTIVO AGENDA ONU 2030

https://unric.org/it/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/Agenda-2030-

Onu-italia.pdf

OBIETTIVI DEL PROGETTO

+

#

#

Contribuire alla transizione della citta di Cuneo verso nuove forme
di mobilita sostenibile, costruite sulle peculiarita del territorio, e
agire per una maggior consapevolezza sul tema ambientale,
favorendo la partecipazione dei cittadini verso un impegno
ambientale diffuso.

Comunicare in maniera efficace, attraverso il rilievo e I'analisi dei
dati di mobilita, i temi della mobilita sostenibile e attiva.
Trasmettere in maniera efficace, attraverso la presenza sul
territorio e il supporto alle attivita di sensibilizzazione verso le
cittadine e i cittadini sui temi della mobilita sostenibile e attiva.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI
OPERATORI VOLONTARI

Ufficio Mobilita

campagne di monitoraggio dei flussi di traffico

attivita in back-office di analisi dei dati rilevati.

progettazione e realizzazione materiali di comunicazione relativi alla
diffusione dei contenuti relativi alla mappa “metrominuto” utili a
formare e informare la popolazione sui tempi di spostamento in
citta attraverso la mobilita attiva.

affiancamento di formatori e insegnanti coinvolti nel progetto al fine
di coinvolgere maggiormente gli studenti interessati anche
attraverso il lavoro a piccoli gruppi per approfondire le tematiche
trattate.

Entrambe le sedi

progettazione e realizzazione di modifiche e aggiornamenti alle
pagine web dei siti istituzionali attinenti la mobilita attiva e
sostenibile.

progettazione e realizzazione di contenuti e grafiche per i social
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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE

istituzionali attinenti la mobilita attiva e sostenibile.

rilevamento dei parcheggi bici presenti sul territorio attraverso la
mappatura cartografica

organizzazione di un punto informativo con il materiale di
comunicazione realizzato o fornito dall’Amministrazione Comunale al
fine di diffondere alla cittadinanza negli eventi specifici informazioni
sui temi della mobilita attiva e sostenibile.

laboratori di formazione e informazione sui temi della mobilita
sostenibile alle scuole interessate attraverso un format

Sportello Informagiovani

I volontari, all'interno dellattivita front desk dello sportello
Informagiovani, si occuperanno di rispondere a quesiti espressi
dagli utenti (sia per i contatti diretti che tramite posta elettronica) e
di diffondere tutte le informazioni sulla mobilita attiva e sostenibile,
con l'obiettivo di fornire utili indicazioni ed incentivarne la
diffusione.

FORMAZIONE GENERALE 42 ORE

FORMAZIONE SPECIFICA 70 ORE

TUTORAGGIO 23 ORE nell'ultimo trimestre del periodo di servizio

EVENTUALI CREDITI FORMATIVI 2'
RICONOSCIUTI E/O CERTIFICAZIONI
RILASCIATE 3

Attestato di partecipazione.

Dichiarazione delle capacita e competenze acquisite rilasciato a
seguito della partecipazione dei volontari al percorso di “Bilancio
dell’'esperienza”.

riserva di posti pari al 15% nei concorsi pubblici e per le assunzioni
di personale non dirigenziale (L. 21 giugno 2023 n. 74)




