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SCHEDA SINTETICA PROGETTO

TITOLO PROGETTO BIBLIOTECA Z ORIZZONTI DI STORIE

ENTE PROPONENTE IL PROGETTO PROVINCIA DI CUNEO / COMUNI DI FOSSANO, SAVIGLIANO, BRA

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO Patrimonio artistico e culturale /Cura e conservazione biblioteche

TITOLO PROGRAMMA SPAZIO ALLA CULTURA

Biblioteca Civica di Fossano

P.zza Castello Fossano

Di Marco Sara tel. 0172.699701 cn0049@ruparpiemonte.it;
Biblioteca Civica di Savigliano

SEDI DI SVOLGIMENTO Piazzetta Arimondi 15 Savigliano
Pesce Roberta 0172.22727 biblioteca@comune.savigliano.cn.it

Biblioteca Civica di Bra
Via Ernesto Guala 45 —Bra
Riva Daniele 0172-413049 biblioteca@comune.bra.cn.it

REQUISITI D’'ACCESSO //

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON SI
MINORI OPPORTUNITA’ (GMO) 3 posti (uno per ogni sede) riservati a giovani con difficolta economiche
desumibili da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro

(da attestare con Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000)

NUMERO POSTI 5+3 GMO

DURATA DEL PROGETTO 12 MESI

ORARIO DI SERVIZIO 1145 ore annue (circa 24 ore settimanali su 5 gg.)

Sono richiesti:
- flessibilita oraria della giornata e settimanale
- disponibilita a svolgere servizio fuori dalla propria sede

- rispetto della vigente normativa sulla privacy e delle prescrizioni poste
CONDIZIONI ED OBBLIGHI a protezione dei dati sensibili di cui si viene a conoscenza nell'ambito
del progetto

- utilizzo dei propri giorni di permesso ordinario, fino ad un massimo di
un quarto del totale (5 giorni su 20), in concomitanza alle chiusure
programmate dell’'ente

Non & consentito svolgere attivita notturna (fascia oraria 23 - 6)

VITTO SI

ALLOGGIO NO

https://unric.org/it/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/Agenda-2030-
OBIETTIVO AGENDA ONU 2030 Onu-italia.pdf
n.4; n.10; n.11; n.16

+ rendere la Biblioteca uno spazio terzo capace di costruire un ponte
di dialogo intergenerazionale tra le persone over 65 e la
generazione Z, coltivando un terreno fertile per lincontro, lo
scambio reciproco e la partecipazione attiva alla vita culturale
Incrementare la partecipazione attiva degli over 65

Promuovere l'alfabetizzazione digitale degli over 65 e ottimizzare
quella della Gen Z

Rafforzare il valore della Biblioteca come hub culturale

OBIETTIVI DEL PROGETTO

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI e oOrganizzazione e realizzazione di incontri con scrittori per la fascia
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di CUNEO

OPERATORI VOLONTARI

FORMAZIONE GENERALE
FORMAZIONE SPECIFICA

TUTORAGGIO AL LAVORO

CRITERI DI SELEZIONE

EVENTUALI CREDITI FORMATIVI
RICONOSCIUTI E/O CERTIFICAZIONI
RILASCIATE

PROVINCIA DI CUNEO

Ufficio Servizio Civile
0171.445807
serviziocivile@provincia.cuneo.it

SCHEDA SINTETICA PROGETTO

over 65 anni

Letture nelle R.s.a.

Ascolto e trascrizione testimonianze ospiti delle R.s.a.

sportello di supporto digitale in Biblioteca per over 65

Laboratori di information literacy in collaborazione con le scuole
Realizzazione di brevi tutorial su accesso e utilizzo servizi online
mini-corsi per persone anziane per l'utilizzo di meet e zoom
Iscrizione al prestito

Riordino e gestione del patrimonio bibliografico

Assistenza e orientamento all’'utenza nelle ricerche bibliografiche
Supporto nell'aggiornamento, nell'incremento e nelle operazioni di
scarto del patrimonio bibliografico

Realizzazione di newsletter settimanali

Realizzazione di materiale informativo (brochure e locandine)
Cura e aggiornamento dei social della Biblioteca

Organizzazione di eventi ed attivita laboratoriali

concorsi di lettura per la fascia 14-20

35 ORE presso Provincia di Cuneo a CUNEO

72 ORE presso le sedi di attuazione progetto

70% entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto
30% entro e non oltre il terzultimo mese del progetto

23 ORE nell’'ultimo trimestre del periodo di servizio

Valutazione dei titoli e delle esperienze pregresse del candidato
Colloquio individuale con il candidato

Valutazione del colloquio: motivazione per I'esperienza di servizio civile
e per il progetto scelto, disponibilita alle condizioni richieste per la
realizzazione del progetto, profilo, caratteristiche e potenzialita del
candidato

Assegnazione punteggio

Costruzione delle graduatorie con punteggio e relativa posizione
candidato: "idoneo selezionato" "idoneo non selezionato" "non idoneo"
"escluso" "non presentato al colloguio"

1. Attestato di fine servizio

2. Attestato specifico con riconoscimento delle capacita e competenze
acquisite rilasciato a seguito della partecipazione dei volontari al
percorso di “Bilancio dell’esperienza”.

3. riserva di posti pari al 15% nei concorsi pubblici e per le assunzioni
di personale non dirigenziale (L. 21 giugno 2023 n. 74)
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